
ЧРЕЗ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – ЛОВЕЧ  

ДО 

КМЕТА НА ОБЩИНА ЛОВЕЧ 

 

 

П И Т А Н Е 

от Красимира Маринова Дренчева – общински съветник в Общински 

съвет – Ловеч 

На основание чл. 33, ал. 1, т. 4 от ЗМСМА и чл. 103, ал. 1 от 

Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Ловеч, 

неговите комисии и взаимодействието с общинската администрация за 

мандат 2023–2027 г. 

 

Относно: Кадрова обезпеченост, назначения, текучество и 

организация на работа в общинската администрация в Община Ловеч 

  

Уважаеми г-н Кмет, 

       През м. юли 2024 г. със Заповед № 3-1003 на кмета на Община 

Ловеч беше въведен ред за предоставяне на информация на 

общинските съветници. Като мотив за необходимостта от подобна 

мярка в публичното пространство беше изтъкнато, че посещенията на 

общински съветници в административните звена и поставянето на 

въпроси затрудняват работата на служителите и влияят негативно 

върху ефективността на администрацията. В същия период и 

впоследствие бяха извършени съществени кадрови промени в 

структурата на общинската администрация чрез освобождаване и 

назначаване на служители. 

     Въпреки предприетите мерки, по време на заседание на 

Постоянната комисия по социални дейности, демографска политика и 

здравеопазване към Общински съвет - Ловеч през м. юли 2026 г. 

заместник-кметът по образование, култура, туризъм, спорт, 

здравеопазване и социални дейности посочи значителната 

натовареност на администрацията като причина за допуснати грешки в 

предложения за решения, внесени за обсъждане в общински съвет. 

Съгласно чл. 44, ал. 1, т. 3 от ЗМСМА кметът на общината 

назначава и освобождава служителите в общинската администрация, а 

организацията на нейната работа следва да гарантира 

законосъобразно, ефективно и своевременно изпълнение на 



функциите на местната изпълнителна власт. Същевременно Законът за 

администрацията, Законът за държавния служител и Кодексът на 

труда поставят изисквания относно подбора, назначаването и 

управлението на човешките ресурси в администрацията. 

 С оглед упражняване на контролните правомощия на общински 

съвет и необходимостта от обективна оценка на кадровата политика, 

ефективността на управленските решения и административния 

капацитет на Община Ловеч, моля да ми бъде предоставена следната 

информация: 

     1. Към датата на отговора попълнени ли са всички щатни бройки в 

общинската администрация? Ако не:  

 - колко са незаетите щатни бройки; 

 - кои са незаетите длъжности; 

 - от кога са вакантни; 

 - обявени ли са процедури за тяхното заемане и къде са 

публикувани? 

     2. Колко лица са назначени в общинската администрация за 

периода от 01.09.2025 г. до датата на отговора? Моля за всяко 

назначение да бъдат посочени длъжността, видът на 

правоотношението (служебно или трудово), датата на назначаване, 

правното основание за назначаването, дали назначението е 

извършено след конкурс или друга процедура за подбор, предвидена в 

закона. 

     3. Има ли към настоящия момент служители, назначени на непълно 

работно време? Ако да: 

 - какъв е броят им; 

 - на кои длъжности; 

 - на какво законово основание е определено непълното работно 

време? 

    4. Колко служители са освободени или са прекратили 

правоотношенията си с Община Ловеч за периода от 01.09.2025 г. до 

датата на отговора? Моля да бъдат посочени заеманата длъжност, 

датата на освобождаване, основанието за прекратяване на 

правоотношението. 

5. Колко от назначенията през посочения период са извършени: 

 - след проведен конкурс; 

 - след подбор; 

 - без конкурс в предвидените от закона случаи? 

     Моля да бъде посочено правното основание за всеки от тези 

случаи. 



     6. Колко служители към настоящия момент изпълняват функции по 

заместване, съвместяване на длъжности или изпълняват задължения, 

свързани с незаети щатни бройки? Моля да бъдат посочени 

длъжностите и административните звена, в които е налице подобна 

организация на работа. 

     7. Извършван ли е анализ на натовареността на административните 

звена след извършените кадрови промени през настоящия мандат? Ако 

да: 

 - кога е извършен; 

 - какви са основните констатации; 

 - какви мерки са предприети за преодоляване на установените 

проблеми? 

     8. Колко служители към настоящия момент са назначени по срочни 

трудови договори по реда на чл. 68 от Кодекса на труда, както и по 

програми, проекти или други временни форми на заетост? Моля да 

бъдат посочени броят им и заеманите длъжности.  

     9. Има ли към настоящия момент незаети ръководни длъжности в 

структурата на общинската администрация? Ако да: 

 - кои са те; 

 - от кога са вакантни; 

 - какви действия са предприети за тяхното заемане? 

     10. По какъв ред и на какво законово основание е назначен 

главния архитект на Община Ловеч? 

     Моля да получа предварително писмен отговор, както и устен 

отговор в хода на заседанието на Общински съвет - Ловеч, насрочено 

за 27.08.2026 г., съгласно чл. 108, ал. 1 от Правилника за 

организацията и дейността на Общински съвет - Ловеч, неговите 

комисии и взаимодействието с общинската администрация за мандат 

2023 - 2027 г. 
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